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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

(APLICAVEL AO MUNICIPIO DE CONTAGEM)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICA (;AO E
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS GERAIS e,

do outro lado, 0SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS, TEMP EROS E
BISCOITOS DE CONTAGEM — MG Mediante as seguintes clausulas e condicdes:

PRIMEIRO — REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da categor
profissional representada pelo Sindicato Profisdi@monvenente, serdo reajustados em 1° de
Outubro de 2008, pelo percentual de 7,04% (seteopopercentuais e quatro centésimos),
aplicavel sobre os salarios vigentes em 1° de Q@utde 2007, compensando-se todas as
antecipacdes ou reajustes salariais, espontanecsntuulsoérios, que tenham sido concedidos a
partir de 1° de Outubro de 2007, salvo os decasedé promocéao, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e término de aprexidiz

SEGUNDA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apods 1° de
Outubro de 2007 terdo seus salarios reajustadod®ede Outubro de 2008 pelos indices
constantes das tabelas abaixo:

MES DE 1. INDICE FATOR
ADMISSAO DE MULTIPLICATIVO
REAJUST
E (%)
2007
Outubro 7,0400 1,07040
Novembro 6,468 1,06468
Dezembro 5,880 1,05880
2008
Janeiro 5,292 1,05292
Fevereiro 4,704 1,04704
Marco 4,116 1,04116
Abril 3,528 1,03528
Maio 2,940 1,02940
Junho 2,352 1,02352
Julho 1,764 1,01764
Agosto 1,176 1,01176
Setembro 0,588 1,00588
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8§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre os respextsalarios de admissédo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustastecipacdes salariais que
tenham sido concedidos, observadas as normasufallegrimeira desta Convencéao.

§ 2° - Para fazer jus ao percentual do més, o gyagoedevera ter sido admitido até o
respectivo dia 15, sendo que as admissOes posteriao dia 15 provocam
reajustamentos pelo indice do més imediatamenterdeg

8§ 3° - Com a aplicacdo do critério estabelecidotanetausula ndo podera o
empregado mais novo na empresa perceber salar@i@upo do mais antigo na
mesma funcao.

TERCEIRA — QUITACAO — Com o cumprimento do disposto nas clausulas angsrio
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as rdeta¢bes da Lei n. °: 10.192, de 14 de
Fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadagiais perdas que tenham ocorrido até 30
de Setembro de 2008, no limite dos percentuaisechaias.

QUARTA — COMPENSACAO FUTURA — Os percentuais de aumentos ou correcdes salariais
ora concedidos, serdo compensaveis a qualquer terapo sobrevenha Medida Provisoria,
determinacao legal ou decisdo judicial, obrigandopagamento de reposicdo de eventuais
perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo°dgelOutubro de 2007 a 30 de Setembro de
2008.

QUINTA — SALARIO DE INGRESSO — A partir de 1° de Outubro de 2008 e durante a
vigéncia desta Convencdo, nenhum empregado daocatqyofissional convenente, podera
perceber salarios inferiores aos seguintes valoesjuais correspondem a jornada de trabalho
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, para tleteitos legais:

8§ 1°- Para os empregados das padarias localizadaaseatérritorial do Sindicato
Profissional convenente:

a) Pessoal de atendimento ou balcao:

| — R$ 460,30 (quatrocentos e sessenta reais e tarcentavos);

Il — Apos 180 (cento e oitenta) dias contados da da admisséao;
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1 —R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reai®sde que preenchidos os
requisitos para o exercicio da funcdo de Atendéfdster, conforme definido no
paragrafo 5° desta clausula.

2 — R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reaigjesde que preenchidos os
requisitos para o exercicio da funcdo de Promater&enda, conforme definido no
paragrafo 5° desta clausula.

b) Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeirpgloceiros e forneiros: R$
469,00 (gquatrocentos e sessenta e nove reais)

c) Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceirod@neiros ou Mestres: R$ 499,00
(quatrocentos e noventa e nove reais)

d) Panifieiro I: R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reais)
e) Panifieiro 1l: R$ 505,50 (quinhentos e cinco reais e cinquentantavos )

f) Panifieiro_Junior: R$ 535,20 (quinhentos e trinta e cinco reais e vt
centavos)

g) Panifieiro Méster: R $642,30 (seiscentos e quarenta e dois reais enti
centavos)

h) Subgerente:R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta quatro reais)
i) Gerente: R$ 535,20 (quinhentos e trinta e cinco reais e vimcentavos)

) Auxiliar Administrativo / Auxiliar_ de Escritério : R$ 460,30 (quatrocentos e
sessenta reais e trinta centavos)

k) Repositor: R$ 460,30 (quatrocentos e sessenta reais e tricentavos).

) Fiscal de Loja: R$ 460,30 (quatrocentos e sessenta reais e tricentavos).

§ 2°- O salario de ingresso do pessoal de atendinmenbalcdo previsto na letra a do
item | do paragrafo anterior, sera reajustado, evereiro de 2009, na proporcao de
4/12 do percentual do reajuste concedido ao satéinano.
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§ 3°- Empregados dos demais segmentos econdmicosbndiogalos no paragrafo
1°:

a) Trabalhadores da parte comercial da industria ea pas demais
trabalhadores nao contemplados nas alineas “b” deste paragrafd*$ 460,30
(quatrocentos e sessenta reais e trinta centavos).

b) Baleiros, forneiros ou mestres, doceiros e respaiséécnicos (temperos,
massas alimenticias, pré-cozidos e moageR®: 499,00 (quatrocentos e
noventa e nove reais).

C) Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, doc&in@Esponsaveis técnicos:
R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta nove reais).

d) Auxiliar Administrativo / Auxiliar de EscritérioR$ 460,30 (quatrocentos
e sessenta reais e trinta centavos).

8 4°- A parcela salarial superior aos salarios deeisgw aqui fixados, percebida em
virtude do anuénio extinto, sera considerada comuatagem pessoal, ndo sendo
observada para efeitos de equiparacao salariadjgana).

§ 5°- Entende-se por:

- Atendente Master: Aquele atendente que, depois de 180 (cento etajtdias
na empresa, apresentar o certificado de conclus@8 Grau e tenha feito o curso
de atendente e de nog¢bes basicas de higiene pekboQie Treinamento do
SENAI/ e que esteja no exercicio efetivo da fonca

- Promotora de Venda: Aquela atendente que, depois de 180 (cento etajten
dias na empresa, apresentar o certificado de csAldo 2° Grau e tenha feito o
curso de promotora de venda e de nocdes basicésgidme pelo Centro de
Treinamento do SENAI , e que esteja no exerci@tvef da funcgéo.

- Panifieiro I: Os empregados exercentes das fun¢des de ajudamadéiros,
confeiteiros, doceiros e forneiros que concluira@uoso de Panifieiro realizado
pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP.

- Panifieiro 1l: Os empregados exercentes das funcOes de ajudapi@ddiros,
confeiteiros, doceiros e forneiros ou mestre quelcdram o Curso de Panifieiro
realizado pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP.
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- Panifieiro Jr: S&o os empregados que, ap6s concluirem o CurBardéeiro
realizado pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP, tornando-seanRieiro | ou I,
exercerem tais func¢des durante 6 (seis) mesesneeseitem-se aos testes tedricos
e praticos (provao), realizados pelo Nucleo deffeagéo do SENAI.

- Panifieiro Master: Sdo os empregados que, preenchidas as condicbes e
requisitos para o exercicio da funcéo de Panifigirofreqiientarem e concluirem
com éxito o Curso de Informatica Basica e o de @&maé de Producéo
administrado pelo Nucleo de Panificacdo do SENAL.

SEXTA — SALARIO MISTO — CORRECAO — Os empregados que tiverem salario misto
(parte fixa e parte variavel a titulo de comiss@e)ao sua correcdo salarial calculada apenas
sobre a parte fixa de seus salérios.

SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA — O contrato de experiéncia ndo podera ser
reajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias

Paragrafo Unico — Nao sera celebrado contrato de experiéncia @E®scde
readmissao de empregados para a mesma funcamanterie exercida na empresa,
no prazo inferior a 12 (doze) meses.

OITAVA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO — As empresas se obrigam a fornecer a
seus empregados, quando do pagamento, comprovamtgapel timbrado, do salario com
discriminacéo dos valores e respectivos descontos.

NONA — QUEBRA DE CAIXA — O empregado que exerce as funcdes de CAIXA, deedea
anotada em sua CTPS, recebendo a esse titulo erndogoermanecer na funcdo, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) de seu salario

DECIMA — HORAS EXTRAS — As horas extras que venham h& ser prestadas serdo
remuneradas com o acréscimo de 60% (sessentargo} sebre o valor da hora normal.

Paragrafo unico— As empresas fornecerédo aos seus empregados cine Igratuito
apos ha primeira hora extra prestada.

DECIMA PRIMEIRA — INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESC ANSO —Quando

o intervalo para alimentacdo e descanso n&o fegratmente concedido, a empresa fica
obrigada a remunerar o periodo correspondente coés@mo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da horaaiate trabalho.
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DECIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DE JORNADA — A jornada normal de trabalho
poderd ser acrescida de 02 (duas) horas suplemgns®m qualquer acréscimo salarial, desde
que o excesso de horas em um dia seja compenskdogoespondente diminuicdo em outro
dia, ficando estipulado o periodo méximo de 30@)i dias no qual a compensacdo devera ser
realizada, e desde que ndo exceda o horario ndarsdmana.

Paragrafo Unico — O horario correspondente ao intervalo para aliagdo e
descanso ndo podera ser considerado na compemgaginada aqui prevista.

DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO — No pagamento do 13°
salario, ndo sera descontado o afastamento do gagmre&m gozo de auxilio doencga no periodo
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 60 (sdsgeahas.

DECIMA QUARTA — INICIO DAS FERIAS — As férias do empregado n&o deverio ter seu
inicio no dia de seu repouso semanal remunerad@adés, domingos e dias previamente
compensados, salvo op¢do em contrario, feita pefwregado, e em relacdo ao pessoal sujeito a
revezamento.
Paragrafo Unico — As empresas que cancelarem a concessdo das faria
comunicadas, ressarcirdo as despesas irreverspagia viagem, feitas pelo
empregado antes do cancelamento, desde que devigacoeprovadas.

DECIMA QUINTA — PREMIO ASSIDUIDADE — As empresas asseguram a todos 0s seus
empregados um “prémio assiduidade” no valor comedente a 02 (dois) dias do salério
percebido pelo respectivo empregado, por ocasi8of@@as, a ser pago juntamente com as
mesmas, para o trabalhador que néo tiver nenhutaaafa trabalho, ressalvadas as enumeradas
no art. 473 da CLT, observado o limite de R$ 107dshto e sete reais e cinquenta centavos)
como valor maximo do prémio.

DECIMA SEXTA — SALARIO DE SUBSTITUICAO — Fica assegurado ao empregado
substituto, nas substituicdes superiores a 3adjraias consecutivos, mesmo quando eventuais,
o direito de receber salario igual ao do empregadbstituido.

DECIMA SETIMA — FUNCAO IDENTICA — Sendo idénticas as funcdes, com a mesma
producdo e perfeicdo técnica e o mesmo valor, gutastao mesmo empregador e na mesma
localidade, correspondera igual salario, observaddermos da lei.

DECIMA OITAVA — DIFERENCAS SALARIAIS — As diferencas salariais resultantes das
clausulas da presente convencdo deverdo ser pag@sngnte com os salarios do més de
novembro / 2008 sem qualquer 6nus.

DECIMA NONA — ANUENIO EXTINTO — CORRECAO — O valor pago pelas empresas, de
forma destacada da remuneracdo e equivalente &mianextinto a partir de 1° de Outubro de
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1999, sera corrigido, em 1° de Outubro de 2008 pelice de reajuste salarial estipulado na
clausula primeira, passando a ter o valor de r$2l@lez reais e oitenta e dois centavos).

VIGESIMA — INDENIZAGCAO ESPECIAL — Aos empregados dispensados sem justa causa,
que contem na ocasido da dispensa com um minimd5dginco) anos na empresa e 45
(quarenta e cinco) anos de idade completos, saja, @atitulo de indenizacdo, uma parcela
equivalente a 50% (cinglenta por cento) de seuicaiaminal devido na data da comunicacéo
da dispensa.

Paragrafo Unico — Esta indenizagdo ndo serd curaladom nenhuma outra
vantagem decorrente de obrigacdo supervenientan/Asndo, caso ocorra alteracédo
na legislacéo ou deciséo judicial determinando p&gdo de indenizagcdo ou Aviso
Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, ocorrec@rapensacao, prevalecendo a
situacao mais favoravel.

VIGESIMA PRIMEIRA — PROMOGCOES — As promocées de empregado para o cargo de
maior nivel ao exercido anteriormente comportargoeriodo experimental de, no maximo, 90
(noventa) dias.

8 1°- Apds o prazo fixado ncaput se o empregado permanecer na nova fungéo, esta
devera ser anotada em sua CTPS, bem como o ausadatial, se for devido.

§ 2°- A promocao para o cargo de chefia comportargperiodo experimental de, no
méximo 90 (noventa) dias.

VIGESIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DO PIS — As empresas que ndo pagam
diretamente o PIS, quando solicitadas, se obrigacoreeder %2 (meio) expediente a seus
empregados para o recebimento do mesmo.

VIGESIMA TERCEIRA — PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas, quando solicitadas,
deverdo preencher os formularios exigidos pelai@&acia Social, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

VIGESIMA QUARTA — PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIA S — Os
pagamentos das parcelas rescisorias serao efetuasltesrmos do art. 477 e 88 da CLT.

VIGESIMA QUINTA — CARTA DE DISPENSA - As empresas obrigam-se ao dispensar o
empregado por justa causa, a entregar-lhe, medeeib®, comunicacdo escrita da dispensa, sob
pena de ser considerada, de qualquer forma, cospertia imotivada.

VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA — As empresas abonar&o, sem prejuizo do salario,
02 (dois) dias de falta do empregado, em razédaldeimento de seu sogro (a), bem como na



SHNDHPA@ SINDICATO DOS TABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, CONFEITARIAS,

MASSAS ALIMENTICIAS, TEMPEROS E BISCOITOS DE CONTAGEM /MG
G 90 \ CNPJ - 08.113.750/0001-81 - CODIGO SINDICAL DO MTE 000.000.97.290-8
; 4o,
(s
o Ui s e 19
I £ o § S
CONTAGE

hipotese de internacdo hospitalar da (0) esposeompanheira (0), desde que o empregado
apresente comprovagao escrita do fato.
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VIGESIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS - Recomenda-se as empresas que procedam
aos exames medicos admissional e demissional deesapregados no servico médico mantido
pelo Sindicato Patronal.

VIGESIMA OITAVA — MEDICAMENTOS BASICOS — As empresas manterdo em suas
dependéncias, medicamentos basicos de primeirosrrgsc para atendimento de seus
empregados, conforme relagao que se segue:

> |Instrumentos:
Termdmetro

Tesoura

Pinca

> Material de curativos:
Algodao hidréfilo

Gaze esterilizada
Esparadrapo

Ataduras de crepom
Curativos adesivos
>Anti-sépticos:

Agua burricada

Soro fisiologico

> Medicamentos:
Unguento picatro butesin (para queimaduras)
>Qutros:

Conta-gotas

VIGESIMA NONA — AUXILIO FUNERAL — A empresa, por ocasido do falecimento do
empregado ou de seu conjuge, ficara obrigada a pagamente com o saldo de salario e /ou
outras verbas rescisorias, a quantia equivalentsadio de ingresso da respectiva funcéo
exercida pelo empregado, a titulo de auxilio funera

§ 1° - Ficam excluidas das disposi¢cdes desta clausulangsesas que mantenham
seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° -O pagamento previsto nesta clausula podera sesadfetiretamente pela empresa
ou atraves da fundacao da qual seja a empresamedota.
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TRIGESIMA — SEGURO DE VIDA — Recomenda-se as empresas que contratem seguro de
vida em favor de seus empregados.

TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA CASAMENTO — A licenca para casamento sera de
05 (cinco) dias corridos a contar da data do evento

TRIGESIMA SEGUNDA — ALEITAMENTO MATERNO — Para amamentar o préprio filho
até que este complete 06 (seis) meses de idad®, sencedidos a empregada mae, durante a
jornada de trabalho, dois descansos especiaise@dehmora cada um.

§ 1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus fiffte®res até 10 (dez) anos
ao médico ou em caso de internagdo hospitaladedgue comprovado por atestado
meédico, ndo podera acarretar punicao disciplinex pampregada.

§ 2° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no pafagiaterior em até 01 (um)
dia por trimestre, ndo sera considerada paraoetist reducdo do periodo de férias,
pagamento de 13° salério e repouso semanal reatdmer

TRIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE — As empresas reembolsardo a todas as
maes a quantia mensal de R$ 76,42 (setenta eesésser quarenta e dois centavos) a titulo de
auxilio creche, apos o retorno ao trabalho, linutadreembolso a 06 (seis) meses de vida da
crianca e condicionado a comprovacgdao da utiliza¢éitiva do referido beneficio.

TRIGESIMA QUARTA — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Recomenda-
se as empresas que aproveitem, na medida do dossim@o-de-obra do deficiente fisico em
cumprimento a legislacéo vigente.

TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO AO FILHO (A) INCAPAZ —  Aos empregados (as) que

possuem filhos incapazes, fisica ou mentalmente, liggites de idade, desde que tal condicéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INS8stituicdo por ele autorizada, sera pago
um auxilio no valor correspondente a 10% (dez porta) do menor salario de ingresso
estabelecido na clausula 52 desta Convencéo.

TRIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO (A) EM VIAS

DE APOSENTADORIA — Aos empregados (as) que possuirem um minimo deil@&] anos

na empresa e que comprovadamente estiverem a uimedg 12 (doze) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria integral, ou seja, apogtf@ta e cinco) anos de contribuicdo para a
Previdéncia Social, ou 25 (vinte e cinco) ou 3Di@&) anos, nos casos de aposentadoria especial,
fica assegurado o emprego ou os salarios, durameriodo que faltar para a aquisicdo do
direito, ressalvados os pedidos de demisséo eémmarde justa causa.
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§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente serél@easo o empregado (a)
informe a empresa, por escrito, que se encontrauem dos periodos de pré-
aposentadoria mencionados caput salvo se todo o periodo de trabalho gerador do
direito a aposentadoria tiver sido cumprido nam@smpresa.

§ 2° - A comunicacdo a empresa devera ocorrer no maxim@@t(trinta) dias apos o
empregado completar 24 (vinte e quatro), 29 (vimteove) ou 34 (trinta e quatro)
anos de contribuicao previdenciaria, conformesmca

8§ 3° - Caso o empregado dependa da documentacdo parapaogagéio do tempo de
servico tera 30 dias de prazo a partir da comgaafetuada a empresa.

8§ 4° - Ndo tendo o empregado cumprido o disposto nos rdo®g1°, 2° e 3° mas
comprovando, apés sua dispensa, estar nas coadgighastas nesta clausula, a empresa

pode optar por reintegra-lo ou ficara obrigadaeantgolsa-lo mensalmente o valor
gue ele pagar a Previdéncia Social, durante ogedue faltar para completar
o tempo de contribuicdo previsto capute que permanecer como contribuinte

autdbnomo ou voluntario e que serd no maximo deld2e) meses.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessara para a empresa g@agiwi prevista no
paragrafo anterior.

8 6° - Para efeito do reembolso, competira ao empregadwpravar, mensalmente,
perante a empresa, 0 pagamento que houver fEitevédéncia Social.

§ 7° - As condi¢Bes desta clausula prevalecerdo enquanéonfmantidas as atuais
condi¢cbes de aposentadoria por tempo de servico.

TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR —

Fica assegurado ao empregado que retornar a engpésa cessacao (baixa) de prestacdo de
servico militar obrigatorio, a garantia de empreggpagamento de salario até 60 (sessenta) dias
apos o retorno.

TRIGESIMA OITAVA — EMPREGADO (A) ESTUDANTE — O empregado (a) estudante
matriculado em curso regular previsto em lei, degdefaca comunicacao prévia a empresa,
através de declaragéo fornecida pelo estabeleantenénsino em que estiver matriculado, ndo
podera prestar servicos além da jornada legalp €alsos excepcionais ou de forgca maior.

TRIGESIMA NONA — EMPREGADO (A) ALUNO (A) — O empregado (a) aluno (a) ou
menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrieamuesa em definitivo, apds a concluséo do
aprendizado, devera passar a perceber, a panpirieiro dia do més seguinte a sua efetivacao,
pelo menos o salério de ingresso previsto nestaehgao.
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§ 1°- Apds o periodo maximo de 90 (noventa) dias, dexeceber pelo menos, salario
igual ao menor pago pela funcéo que passar aerxeesde que o curso realizado na
empresa tenha tido duragao igual ou superior(@dz:) meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na funcdo para a qual recebenameénto, poderd o mesmo
ser aproveitado em funcdo compativel, percebaqits 90 (noventa) dias, 0  menor
salério de sua funcéo.

QUADRAGESIMA — REFEITORIO/ VESTIARIO — As empresas com mais de 50

(cinqguenta) empregados, que nao possuirem restauodmmigam-se a manter o local apropriado
para refeicbes, com mesa e aquecedor de marmém de local para trocar de roupa,

observando-se a separacédo dos sexos, e, as emmesasais de 10 (dez) empregados ficaréo
obrigadas a manter bebedouros.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LANCHES — As empresas ou empregadores fornecerdo aos
seus empregados 01 (um) lanche por jornada ddhoglnsistindo em café, leite e pdo com
manteiga.

Paragrafo unico —O lanche sera servido 15 (quinze) minutos anteésidio da jornada
de trabalho ou durante esta, sendo que, nestadiipdtese, os 15 (quinze) minutos  serao
compensados no final da jornada.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES — As empresas que exigirem o uso de
uniformes, fornecerédo a seus empregados 02 (dui®ymes de trabalho por ano.

Paragrafo unico — O uso de uniforme no trabalho sera obrigatérm empregado (a)
responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empeesadenizada nestes casos.
b. Pela manutencao dos uniformes em condi¢céo de bigi@presentacao.
c. Pela devolugéao do uniforme quando da extingéo seig&o do contrato de trabalho.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL P ATRONAL -
Fica estabelecido que as empresas representadaSipdicato das Industrias de Panificacéo e
Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoito€rtado de Minas Gerais, situadas em Belo
Horizonte, obrigam-se a recolher, uma Unica vammortancia de R$160,00 (cento e sessenta
reais), e as demais, a importancia de R$96,00 (awe seis reais), até o dia 17/12/2008, na
conta 66.678-5, agéncia 4384-2, Banco do Brasiluk de Contribuicdo Assistencial Patronal.
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§ 1° - Ap6s 17/12/2008, a contribuicdo referidacaput sera corrigida pelo INPC ou
outro indice que venha a substitui-lo, devendoasegscida de 10% (dez por cento), a
titulo de multa pelo atraso no pagamento.

§ 2° - As empresas que nado concordarem com ohieeito previsto nesta clausula,
deverdo se manifestar em carta entregue ao SiadRratonal, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do registro da presente CCT na Dakeéaegional do Trabalho / DRT-MG.

QUADRAGESIMA QUARTA - APRESENTACAO DE COMPROVANTE D E
PAGAMENTO — O comprovante de pagamento da Contribuicdo AssisteRatronal prevista

na clausula anterior e o da Contribuicdo Sindieaie apresentados pela empresa quando da
realizacdo de homologacgdes junto ao Sindicato $&iofial.

QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUIQAO PARA O CUSTEIO D A ENTIDADE
PROFISSIONAL — As empresas, como simples intermediarias e pors@ieala Assembléia
Geral dos Trabalhadores, descontardo, nos mesastulero / 2008 a setembro / 2009, (exceto
no més de marco 2.009, caso haja a contribuicaticaih dos salarios de seus empregados,
exceto dos pertencentes a categorias e profissiolitarais no exercicio da profissao,
representados pelo Sindicato Profissional convenentvalor correspondente a 1% (hum por
cento) do salario nominal respectivo.

§ 1° -O limite maximo de cada desconto sera de R$13(B&ze reais e noventa e um
centavos).

§ 2° -O Sindicato Profissional emitira as boletas pa@odito da quantia arrecadada,com
vencimento todo dia 15 de cada més, na Caixa Ecoadrederal — Agéncia — 2940 —
Joaguim de Oliveira — Conta Corrente n.%: 003-@863 — Contagem / MG.

§ 3° - Até a data do vencimento, o deposito devera séo fin qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas, sendo que, apds essadiatente devera ser feito nas agéncias
da CEF, ou na sede do Sindicato Profissional.

§ 4° - O atraso no recolhimento implicara no pagamentondé#a de 10% (dez por
cento), juros de 1% a/m (um por cento ao més) recdo monetaria.

§ 5° -O(a) empregado(a) podera se opor aos descontosedgaga a presente clausula,
manifestando-se por escrito, e de proprio punhogrodando seu pedido ao Sindicato
Profissional por via postal, no prazo de 20 (vid&)s a contar do registro da presente
CCT na Delegacia Regional do Trabalho / DRT-MG, sé@aceitando abaixo assinados
coletivos. Para esse fim, o Sindicato Profissidnationard das 09:00h as 18:00h, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
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8 6° - Aos trabalhadores admitidos posteriormente a dssmaa presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, sera facultada a sua opos#g#o descontos, previstos nesta
clausula, até 20 (vinte) dias da sua admissao.

§ 7° - Serdo apresentadas pela empresa as guias qui@slgSodtribuicbes previstas
nesta clausula, junto ao Sindicato Profissional,atim das homologacfes de rescistes
contratuais.

QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA PAT RONAL -
Conforme decidido pela Assembléia Geral Extraombnda Entidade Patronal convenente, as
empresas associadas ou ndo, ficam obrigadas &eeeoContribuicdo Confederativa a entidade
patronal correspondente, destinada ao custeio stensa Confederativo, nos termos do art. 8°,
IV, da Constituicao Federal.

§ 1° - Oportunamente, a Entidade Patronal enviaidscas empresas de sua categoria
econdmica, com valor, prazo e demais condi¢desgegeolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagy@mde multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e correcacetana.

QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIQAO DE FORTALECIMENT O DA
CAMPANHA SALARIAL PROFISSIONAL — Por decisao da Assembléia Geral da categoria
profissional, as empresas, como simples intermediadescontardo, de cada trabalhador (a),
somente no més de novembro / 2008, o valor de BR@Xfuinze reais e quarenta centavos), a
titulo de Contribuicdo de Fortalecimento da campasdiarial.

§ 1° -O Sindicato Profissional emitira as boletas paddiko da quantia arrecadada no
banco Caixa Econdmica Federal — Agéncia 2940 —ullmade Oliveira - Conta Corrente
Nn.°: 003- 000345-0 — Contagem / MG.

§ 2° - Até a data do vencimento, o depdsito devera séo fin qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas, sendo que, apos essadiatente devera ser feito nas agéncias
da CEF, ou na sede do Sindicato Profissional.

§ 3° - O atraso no recolhimento implicara no pagamentondéa de 10% (dez por
cento), juros de 1% a/m (um por cento ao més) recdo monetaria.

8 4° -O(a) empregado(a) podera se opor aos descontasedigata a presente clausula,
manifestando-se por escrito, e de proprio punhogrodando seu pedido ao Sindicato
Profissional por via postal, no prazo de 20 (vid&s a contar do registro da presente
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CCT na Delegacia Regional do Trabalho / DRT-MG, sé@ceitando abaixo assinados
coletivos. Para esse fim, o Sindicato Profissidonationard das 09:00h as 17:00h, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 5° - Aos trabalhadores admitidos posteriormente a dassmaa presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, sera facultada a sua opos#g#o descontos, previstos nesta
clausula, até 20 (vinte) dias da sua admissao.

8§ 6° - Serdo apresentadas pela empresa as guias qui@slagSodtribuicbes previstas
nesta clausula, junto ao Sindicato Profissional,atm das homologacfes de rescisdes
contratuais.

QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUIQ@ES ASSOCIATIVAS — As empresas, como
simples intermediarias, descontardo em folha dearmpagto, a mensalidade associativa e
repassardo a Entidade Sindical Profissional, dgsdeutorizadas pelo(a) empregado(a).

QUADRAGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRES A — As
empresas poderao receber os diretores do Sindleatategoria Profissional e seus assessores,
desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oitap lde antecedéncia, pré-estabelecendo o
assunto da visita, e limitado ao maximo de 06 Jg&Essoas.

QUINQUAGESIMA —MULTA - Fica estabelecida multa no valor de R$ 56,20 (@ntpie
seis reais e vinte centavos ) por cada clausuleudgwida desta Convencéo, limitada a R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), que saga pela parte inadimplente em favor da parte
prejudicada. No caso da parte prejudicada seriddgigt Profissional, a multa se destinara ao (a)
empregado (a) prejudicado (a).

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — — LIMITES DE APLICACAO — A presente Convencao
nao sera aplicada as empresas que ajustam AcorétivGode Trabalho diretamente com o
Sindicato Profissional, as quais ficam excluida€davencéo, prevalecendo, com relacéo a elas,
as clausulas e condi¢bes constantes do acordejo@n celebrado.

Paragrafo Unico — Caso as empresas que ajustam Acordos ColetigoFrabalho
desistam de fazer valer as clausulas neles ajsstpoevalecerdo as clausulas pactuadas
na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, seinizzedos indices combinados
anteriormente nos acordos.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 01
(um) ano, com inicio em 1° de Outubro de 2008rmait® em 30 de Setembro de 2009.
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Paragrafo unico — As clausulas, condicdes e beogfilesta Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactupdrdendo integralmente o seu valor
normativo com o advento do termo final prévia eregpamente fixado.
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E por se acharem assim ajustadas, firmam a presarg®s fins de direito.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2008.



