CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

(APLICAVEL AOS MUNICIPIOS DE BELO HORIZONTE, ESMERALDAS,
JUATUBA, FLORESTAL, MATEUS LEME, MARIANA, OURO PRETO,
ITABIRITO, MOEDA, CONGONHAS, OURO BRANCO, BARBACENA, BETIM,
LAGOA SANTA, IGARAPE, PEDRO LEOPOLDO, RIBEIRAO DAS NEVES,
MATOZINHOS, VESPASIANO, JABOTICATUBAS, SABARA, CAETE, ITABIRA,
NOVA LIMA, RIO ACIMA, RAPOSOS, IBIRITE E BRUMADINHO).

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS
GERAIS e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS,
BISCOITOS, PRODUTOS DE CACAU, BALAS, DOCES, CONSERVAS
ALIMENTICIAS, CARNES E DERIVADOS, MILHO, TRIGO, SOJA MANDIOCA,
TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, CAFE SOLUVEL E RACOES
BALANCEADAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO/MG., mediante as seguintes
clausulas e condig¢oes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente, serao reajustados
em 1° de Outubro de 2007, pelo percentual de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre os
salarios vigentes em 1° de Outubro de 2006, compensando-se todas as antecipagdes ou
reajustes salariais, espontdneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1°
de Outubro de 2006, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacgao salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

SEGUNDA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1°
de Outubro de 2006 terdo seus salarios reajustados em 1° de Outubro de 2007 pelos indices
constantes das tabelas abaixo:

MES DE INDICE DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE (%) | MULTIPLICATIVO

2006
Outubro 5,000 1,0500
Novembro 4,587 1,04587
Dezembro 4,170 1,04170

2007
Janeiro 3,753 1,03753
Fevereiro 3,336 1,03336




Margo 2,919 1,02919
Abril 2,502 1,02502
Maio 2,085 1,02085
Junho 1,668 1,01668
Julho 1,251 1,01251
Agosto 0,834 1,00834
Setembro 0,417 1,00417

§ 1° - Os percentuais incidirdo sobre os respectivos salarios de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que
tenham sido concedidos, observadas as normas da clausula primeira desta
Convengao.

§ 2° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15, sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamentos pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3° - Com a aplicacdo do critério estabelecido nesta clausula ndo podera o
empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcéo.

TERCEIRA — QUITACAO — Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores
considerar-se-30 integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n.°: 10.192, de 14 de
Fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido
até 30 de Setembro de 2007, no limite dos percentuais concedidos.

QUARTA - COMPENSACAO FUTURA - Os percentuais de aumentos ou corregdes
salariais ora concedidos, serdo compensaveis a qualquer tempo, caso sobrevenha Medida
Provisoria, determinagdo legal ou decisdo judicial, obrigando ao pagamento de reposicao de
eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo de 1° de Outubro de 2006 a 30 de

Setembro de 2007.

QUINTA — SALARIO DE INGRESSO — A partir de 1° de Outubro de 2007 ¢ durante a
vigéncia desta Convengdo, nenhum empregado da categoria profissional convenente, podera
perceber saldrios inferiores aos seguintes valores, os quais correspondem a jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, para todos os efeitos legais:

§ 1° - Para os empregados das padarias localizadas na base territorial do
Sindicato Profissional convenente:

a) Pessoal de atendimento ou balcio:




I — RS 413,70 (quatrocentos e treze reais e setenta centavos);
IT — Apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data de admissao;

1 — R$422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais), desde que preenchidos os
requisitos para o exercicio da funcdo de Atendente Master, conforme definido no
paragrafo 5° desta clausula.

2 — R$450,00 (quatrocentos e cinqilienta reais), desde que preenchidos os
requisitos para o exercicio da fungdo de Promotora de Venda, conforme definido
no paragrafo 5° desta clausula.

b) Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros e forneiros:
R$422,00 ( quatrocentos e vinte e dois reais).

¢) Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros e forneiros ou Mestres:
R$452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais).

d) Panifieiro I: R$422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais).

e) Panifieiro II: R$472,00 (quatrocentos e setenta e dois reais).

f) Panifieiro Junior: R$500,00 (quinhentos reais).

g) Panifieiro Master: R$600,00 (seiscentos reais).

h) Subgerente: R$452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais).

i) Gerente: R$500,00 (quinhentos reais).

j) Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Escritorio: R$416,00 (quatrocentos e
dezesseis reais).

k) Repositor: R$414,00 (quatrocentos e quatorze reais).



1) Fiscal de L.oja: R$422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais).

§ 2° - O salario de ingresso do pessoal de atendimento ou balcao previsto na letra
a do item I do pardgrafo anterior, serd reajustado, em margo de 2008, na
proporg¢ao de 5/12 do percentual do reajuste concedido ao salario minimo.

§ 3° - Empregados dos demais segmentos econdmicos ndo abrangidos no
paragrafo 1°:

a) Trabalhadores da parte comercial da industria e para os demais
trabalhadores nao contemplados nas alineas “b” e “c” deste paragrafo:
R$413,70 (quatrocentos e treze reais e setenta centavos).

b) Baleiros, forneiros ou mestres, doceiros e responsaveis técnicos
(temperos, massas alimenticias, pré-cozidos e moagem): R$452,00
(quatrocentos e cinqiienta e dois reais).

c) Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, doceiros e responsaveis
técnicos: R$422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais).

d) Auxiliar ~ Adminstrativo/Auxiliar  de  Escritorio:  R$416,00
(quatrocentos e dezesseis reais).

§ 4° - A parcela salarial superior aos saldrios de ingresso aqui fixados, percebida
em virtude do anuénio extinto, serd considerada como vantagem pessoal, ndo
sendo observada para efeitos de equiparagdo salarial (paradigma).

§ 5° - Entende-se por:

- Atendente Master: Aquele atendente que, depois de 180 (cento e oitenta)
dias na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e tenha
feito o curso de atendente e de nogdes basicas de higiene pelo Centro de
Treinamento do SENALI e que esteja no exercicio efetivo da fungao.

- Promotora de Venda: Aquela atendente que, depois de 180 (cento e
oitenta) dias na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e
tenha feito o curso de promotora de venda e de nogdes basicas de higiene
pelo Centro de Treinamento do SENAI e que esteja no exercicio efetivo da
fungao.

- Panifieiro I: Os empregados exercentes das fung¢des de ajudante de

padeiros, confeiteiros, doceiros e forneiros que concluiram o Curso de
Panifieiro realizado pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP.



- Panifieiro II: Os empregados exercentes das fungdes de ajudante de
padeiros, confeiteiros, doceiros ¢ forneiros ou mestre que concluiram o Curso
de Panifieiro realizado pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP.

- Panifieiro Jr.: Sdo os empregados que, apos concluirem o Curso de
Panifieiro realizado pelo SENAI/SEBRAI/SIP/AMIP, tornando-se Panifieiro
I ou II, exercerem tais funcdes durante 6 (seis) meses e submeterem-se aos
testes tedricos e praticos (provao), realizados pelo Nucleo de Panificacdo do
SENAL

- Panifieiro Master: Sao os empregados que, preenchidas as condigdes e
requisitos para o exercicio da fung¢do de Panifieiro Jr., freqlientarem e
concluirem com éxito o Curso de Informatica Bésica e o de Geréncia de
Produgao administrado pelo Nucleo de Panificagdo do SENAL

SEXTA — SALARIO MISTO — CORRECAO - Os empregados que tiverem salario misto
(parte fixa e parte varidvel a titulo de comissdo), terdo sua corre¢ao salarial calculada apenas
sobre a parte fixa de seus salarios.

SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia nio podera ser
reajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico — Nao serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fun¢do anteriormente exercida na
empresa, no prazo inferior a 12 (doze) meses.

OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer
a seus empregados, quando do pagamento, comprovante em papel timbrado, do saldrio com
discriminagao dos valores e respectivos descontos.

NONA - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exerce as fungdes de CAIXA, devera
té-la anotada em sua CTPS, recebendo a esse titulo e enquanto permanecer na fungdo, o
valor correspondente a 6% (seis por cento) de seu salario.

DECIMA — HORAS EXTRAS — As horas extras que venham a ser prestadas serdo
remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico — As empresas fornecerdo aos seus empregados um lanche
gratuito apoOs a primeira hora extra prestada.

DECIMA PRIMEIRA — INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO —
Quando o intervalo para alimentacdo e descanso ndo for integralmente concedido, a empresa
fica obrigada a remunerar o periodo correspondente com acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remunera¢do da hora normal de trabalho.



DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA - A jornada normal de
trabalho podera ser acrescida de 02 (duas) horas suplementares, sem qualquer acréscimo
salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, ficando estipulado o periodo maximo de 30 (trinta) dias no qual a
compensacao deverd ser realizada, e desde que nao exceda o horario normal da semana.

Paragrafo tnico — O horario correspondente ao intervalo para alimentacao e
descanso nao podera ser considerado na compensagao de jornada aqui prevista.

DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO — No pagamento
do 13° salério, ndo sera descontado o afastamento do empregado em gozo de auxilio doenca
no periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 60 (sessenta) dias.

DECIMA QUARTA — INICIO DAS FERIAS — As férias do empregado nio deverdo ter
seu inicio no dia de seu repouso semanal remunerado, feriados, domingos e dias
previamente compensados, salvo opcao em contrario, feita pelo empregado, e em relacdo ao
pessoal sujeito a revezamento.

Paragrafo unico — As empresas que cancelarem a concessdo das férias ja
comunicadas, ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem, feitas pelo
empregado antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

DECIMA QUINTA — PREMIO ASSIDUIDADE — As empresas asseguram a todos os
seus empregados um “prémio assiduidade” no valor correspondente a 02 (dois) dias do
salario percebido pelo respectivo empregado, por ocasido das férias, a ser pago juntamente
com as mesmas, para o trabalhador que ndo tiver nenhuma falta ao trabalho, ressalvadas as
enumeradas no art. 473 da CLT, observado o limite de R$100,00 (cem reais) como valor
maximo do prémio.

DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado
substituto, nas substitui¢des superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo quando
eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

DECIMA SETIMA - FUNCAO IDENTICA - Sendo idénticas as funcdes, com a mesma
producao e perfei¢do técnica e o0 mesmo valor, prestadas ao mesmo empregador € na mesma
localidade, corresponderd igual salario, observados os termos da lei.

DECIMA OITAVA — DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais resultantes
das clausulas da presente conven¢do deverdao ser pagas juntamente com os salarios do més
de novembro/2007 sem qualquer 6nus.

DECIMA NONA — ANUENIO EXTINTO — CORRECAO - O valor pago pelas
empresas, de forma destacada da remuneracao e equivalente ao anuénio extinto a partir de 1°




de Outubro de 1999, serd corrigido, em 1° de Outubro de 2007, pelo indice de reajuste
salarial estipulado na cldusula primeira, passando a ter o valor de r$ 10,10 (dez reais ¢ dez
centavos).

VIGESIMA — INDENIZACAO ESPECIAL — Aos empregados dispensados sem justa
causa, que contem na ocasido da dispensa com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e
45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, serd paga, a titulo de indenizacdo, uma
parcela equivalente a 50% (cinqiienta por cento) de seu salario nominal devido na data da
comunicacao da dispensa.

Pardgrafo inico — Esta indenizacdo ndo serd cumulativa com nenhuma outra
vantagem decorrente de obrigacdo superveniente. Assim sendo, caso ocorra
alteracdo na legislagdo ou decisdo judicial determinando pagamento de
indenizagdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocorrera a
compensacao, prevalecendo a situagdo mais favoravel.

VIGESIMA PRIMEIRA — PROMOCOES — As promogdes de empregado para o cargo de
maior nivel ao exercido anteriormente comportardo um periodo experimental de, no
maximo, 90 (noventa) dias.

§ 1° - Apo6s o prazo fixado no caput, se o empregado permanecer na nova fungao,
esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for
devido.

§ 2° - A promogao para o cargo de chefia comportard um periodo experimental
de, no méximo 90 (noventa) dias.

VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS — As empresas que no pagam
diretamente o PIS, quando solicitadas, se obrigam a conceder 2 (meio) expediente a seus
empregados para o recebimento do mesmo.

VIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas, quando solicitadas,
deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

VIGESIMA QUARTA — PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS — Os
pagamentos das parcelas rescisorias serdo efetuados nos termos do art. 477 e §§ da CLT.

VIGESIMA QUINTA — CARTA DE DISPENSA - As empresas obrigam-se ao dispensar
o empregado por justa causa, a entregar-lhe, mediante recibo, comunicagdo escrita da
dispensa, sob pena de ser considerada, de qualquer forma, como dispensa imotivada.

VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA — As empresas abonaro, sem prejuizo do
salério, 02 (dois) dias de falta do empregado, em razdo do falecimento de seu sogro (a), bem
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como na hipdtese de internag@o hospitalar da (o) esposa ou companheira (0), desde que o
empregado apresente comprovacao escrita do fato.

VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS — Recomenda-se as empresas que
procedam aos exames médicos admissional e demissional de seus empregados no servigo
médico mantido pelo Sindicato Patronal.

VIGESIMA OIITAVA — MEDICAMENTOS BASICOS — As empresas manterio em
suas dependéncias, medicamentos basicos de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, conforme relacdao que se segue:

> Instrumentos:
Termometro
Tesoura

Pinga

> Material de curativos:
Algodao hidroéfilo

Gase esterilizada
Esparadrapo

Ataduras de crepom
Curativos adesivos

>Anti-sépticos:
Agua boricada
Soro fisioldgico

> Medicamentos:
Ungtiento picatro butesin (para queimaduras)

>Qutros:
Conta-gotas

VIGESIMA NONA — AUXILIO FUNERAL — A empresa, por ocasido do falecimento do
empregado ou de seu conjuge, ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de salario
e/ou outras verbas rescisorias, a quantia equivalente ao salario de ingresso da respectiva
funcao exercida pelo empregado, a titulo de auxilio funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposi¢des desta clausula as empresas que mantenham
seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nesta cldusula poderd ser efetuado diretamente pela
empresa ou através da fundacao da qual seja a empresa mantenedora.

—



TRIGESIMA — SEGURO DE VIDA — Recomenda-se ds empresas que contratem seguro
de vida em favor de seus empregados.

TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA CASAMENTO - A licenca para casamento sera
de 05 (cinco) dias corridos a contar da data do evento.

TRIGESIMA SEGUNDA — ALEITAMENTO MATERNO — Para amamentar o proprio
filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, serdo concedidos a empregada mae,
durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais, de meia hora cada um.

§ 1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 (dez) anos
ao médico ou em caso de internacdo hospitalar, desde que comprovado por
atestado médico, ndo podera acarretar punicao disciplinar para a empregada.

§ 3° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no paradgrafo anterior em até 01 (um)
dia por trimestre, ndo serd considerada para efeito de redugdo do periodo de férias,
pagamento de 13° salario e repouso semanal remunerado.

TRIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE — As empresas reembolsario a todas as
maes a quantia mensal de R$71,40 (setenta e um reais e quarenta centavos ) a titulo de
auxilio creche, apds o retorno ao trabalho, limitado o reembolso a 06 (seis) meses de vida da
crianga e condicionado a comprovagao da utilizacao efetiva do referido beneficio.

TRIGESIMA QUARTA - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
Recomenda-se as empresas que aproveitem, na medida do possivel, a mao-de-obra do
deficiente fisico em cumprimento a legislagdo vigente.

TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO AO FILHO (A) INCAPAZ — Aos empregados (as)
que possuem filhos incapazes, fisica ou mentalmente, sem limites de idade, desde que tal
condi¢do seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele
autorizada, serd pago um auxilio no valor correspondente a 10% (dez por cento) do menor
salario de ingresso estabelecido na clausula 5* desta Convencao.

TRIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO (A) EM
VIAS DE APOSENTADORIA — Aos empregados (as) que possuirem um minimo de 05
(cinco) anos na empresa € que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses de aquisi¢dao do direito a aposentadoria integral, ou seja, apds 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo para a Previdéncia Social, ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos
casos de aposentadoria especial, fica assegurado o emprego ou os salarios, durante o periodo
que faltar para a aquisicao do direito, ressalvados os pedidos de demissdo e ocorréncia de
justa causa.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente serd devido caso o empregado (a)
informe a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-
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aposentadoria mencionados no caput, salvo se todo o periodo de trabalho gerador do
direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

§ 2° - A comunicacdo a empresa deverd ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds o
empregado completar 24 (vinte e quatro), 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro)
anos de contribui¢do previdencidria, conforme o caso.

§ 3° - Caso o empregado dependa da documentagao para a comprovacao do tempo de
servico terd 30 dias de prazo a partir da comunicacao efetuada a empresa.

§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, mas
comprovando, apds sua dispensa, estar nas condigdes previstas nesta clausula, a
empresa pode optar por reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsa-lo
mensalmente o valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar
para completar o tempo de contribuicdo previsto no caput € que permanecer como
contribuinte autdbnomo ou voluntario e que sera no maximo de 12 (doze) meses.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessara para a empresa a obrigacdo prevista no
paragrafo anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia Social.

§ 7° - As condigdes desta clausula prevalecerdo enquanto forem mantidas as atuais
condicdes de aposentadoria por tempo de servigo.

TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR
— Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apos a cessagdo (baixa) de
prestacdo de servigo militar obrigatorio, a garantia de emprego ou pagamento de salario até
60 (sessenta) dias apds o retorno.

TRIGESIMA OITAVA — EMPREGADO (A) ESTUDANTE - O empregado (a)
estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca comunicacao prévia
a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada legal, salvo casos excepcionais ou
de for¢a maior.

TRIGESIMA NONA — EMPREGADO (A) ALUNO (A) — O empregado (a) aluno (a) ou
menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo, apos a
conclusdo do aprendizado, devera passar a perceber, a partir do primeiro dia do més seguinte
a sua efetivagdo, pelo menos o salario de ingresso previsto nesta Convengao.
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§ 1° - Apos o periodo maximo de 90 (noventa) dias, devera receber pelo menos,
salario igual ao menor pago pela funcdo que passar a exercer, desde que o curso
realizado na empresa tenha tido duracao igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na funcao para a qual recebeu treinamento, poderd o mesmo
ser aproveitado em fun¢do compativel, percebendo, apdés 90 (noventa) dias, o
menor salario de sua funcao.

QUADRAGESIMA — REFEITORIO/ VESTIARIO — As empresas com mais de 50
(cinqlienta) empregados, que ndo possuirem restaurante, obrigam-se a manter o local
apropriado para refeicdes, com mesa e aquecedor de marmita, além de local para trocar de
roupa, observando-se a separagdao dos sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez)
empregados ficardo obrigadas a manter bebedouros.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — LANCHES - As empresas ou empregadores
fornecerdo aos seus empregados 01 (um) lanche por jornada de trabalho, consistindo em
café, leite e pado com manteiga.

Paragrafo tnico — O lanche serd servido 15 (quinze) minutos antes do inicio da
jornada de trabalho ou durante esta, sendo que, nesta ultima hipdtese, os 15 (quinze)
minutos serdo compensados no final da jornada.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES — As empresas que exigirem o uso de
uniformes, fornecerdo a seus empregados 02 (dois) uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo unico — O uso de uniforme no trabalho seré obrigatdrio e o empregado (a)
responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos.
b. Pela manutenc¢do dos uniformes em condi¢ao de higiene e apresentagao.

c. Pela devolucdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
— Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de
Panificacao e Confeitaria ¢ de Massas Alimenticias ¢ Biscoitos no Estado de Minas Gerais,
situadas em Belo Horizonte, obrigam-se a recolher, uma Unica vez, a importancia de
R$150,00 (cento e cinqlienta reais), ¢ as demais, a importancia de R$90,00 (noventa reais),
até o dia 17/12/2007, na conta 66.678-5, agéncia 4384-2, Banco do Brasil, a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal.
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§ 1°- Apds 17/12/2007, a contribuigdo referida no caput sera corrigida pelo INPC ou
outro indice que venha a substitui-lo, devendo ser acrescida de 10% (dez por cento),
a titulo de multa pelo atraso no pagamento.

§ 2° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula,
deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal, no prazo de 20
(vinte) dias a contar do registro da presente CCT na Delegacia Regional do
Trabalho/DRT-MG.

QUADRAGESIMA QUARTA — APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - O comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal
prevista na cldusula anterior e o da Contribuicao Sindical serdo apresentados pela empresa
quando da realizagdo de homologacdes junto ao Sindicato Profissional.

QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
— As empresas, como simples intermedidrias e por decisdo da Assembléia Geral dos
Trabalhadores, descontardo, nos meses de outubro/2007 a setembro/2008, (exceto no més de
marco 2.008, caso haja a contribui¢do sindical) dos saldrios de seus empregados, exceto dos
pertencentes a categorias e profissionais liberais no exercicio da profissdo, representados
pelo Sindicato Profissional convenente, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario nominal respectivo.

§ 1° - O limite maximo de cada desconto sera de R$13,00 (treze reais).

§ 2° - O Sindicato Profissional emitird as boletas para depdsito da quantia
arrecadada,com vencimento todo dia 11 de cada més, na Caixa Econdmica Federal —
Agéncia 0085 — Inconfidéncia — Conta Corrente n.>: 003500384-7 — Belo
Horizonte/MG.

§ 3° - Até a data do vencimento, o depdsito devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas, sendo que, apos essa data, somente devera ser feito nas
agéncias da CEF, ou na sede do Sindicato Profissional.

§ 4° - O atraso no recolhimento implicard no pagamento de multa de 10% (dez por
cento), juros de 1% a/m (um por cento a0 més) e correcdo monetaria.

§ 5° - O(a) empregado(a) poderd se opor aos descontos de que trata a presente
cladusula, manifestando-se por escrito, e de proprio punho, ou enviando seu pedido ao
Sindicato Profissional por via postal, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro
da presente CCT na Delegacia Regional do Trabalho/DRT-MG, ndo se aceitando
abaixo assinados coletivos. Para esse fim, o Sindicato Profissional funcionara das
09:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.



§ 6° - Aos trabalhadores admitidos posteriormente a assinatura da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sera facultada a sua oposicdo aos descontos,
previstos nesta clausula, até 20 (vinte) dias da sua admissao.

§ 7° - Serao apresentadas pela empresa as guias quitadas das Contribuigdes previstas
nesta clausula, junto ao Sindicato Profissional, no ato das homologacdes de rescisdes
contratuais.

§ 8° - Ficam quitadas todas as contribui¢des confederativas previstas na CCT,
2006/2007relativas aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2006 e janeiro e
fevereiro de 2007.

QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
Conforme decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Patronal convenente,
as empresas associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher a Contribuicdo Confederativa a
entidade patronal correspondente, destinada ao custeio do Sistema Confederativo, nos
termos do art. 8°, IV, da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - Oportunamente, a Entidade Patronal enviard guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condig¢des para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicard no pagamento de multa de 10% (dez por
cento), juros de 1% a/m (um por cento a0 més) e corre¢cdo monetaria.

QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO DA
CAMPANHA SALARIAL PROFISSIONAL - Por decisdao da Assembléia Geral da
categoria profissional, as empresas, como simples intermediarias, descontardo, de cada
trabalhador (a), somente no més de dezembro/2007, o valor de R$14,40 (quatorze reais e
quarenta centavos), a titulo de Contribuigdo de Fortalecimento da campanha salarial.

§ 1° - O Sindicato Profissional emitira as boletas para depdsito da quantia arrecadada
no banco Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0085 — Inconfidéncia — Conta
Corrente n.°: 003500384-7 — Belo Horizonte/MG.

§ 2° - Até a data do vencimento, o deposito deverd ser feito em qualquer agéncia
bancaria, casas lotéricas, sendo que, apOs essa data, somente deverd ser feito nas
agéncias da CEF, ou na sede do Sindicato Profissional.

§ 3° - O atraso no recolhimento implicard no pagamento de multa de 10% (dez por
cento), juros de 1% a/m (um por cento a0 més) e correcdo monetaria.

§ 4° - O(a) empregado(a) poderda se opor aos descontos de que trata a presente
cldusula, manifestando-se por escrito, e de proprio punho, ou enviando seu pedido ao
Sindicato Profissional por via postal, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro
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da presente CCT na Delegacia Regional do Trabalho/DRT-MG, ndo se aceitando
abaixo assinados coletivos. Para esse fim, o Sindicato Profissional funcionara das
09:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 5° - Aos trabalhadores admitidos posteriormente a assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sera facultada a sua oposicdo aos descontos,
previstos nesta clausula, até 20 (vinte) dias da sua admissao.

§ 6° - Serdo apresentadas pela empresa as guias quitadas das Contribuigdes previstas
nesta clausula, junto ao Sindicato Profissional, no ato das homologacdes de rescisdes
contratuais.

QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS — As empresas,
como simples intermediarias, descontardo em folha de pagamento, a mensalidade
associativa e repassardao a Entidade Sindical Profissional, desde que autorizadas pelo(a)
empregado(a).

QUADRAGESIMA NONA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA — As
empresas poderdo receber os diretores do Sindicato da categoria Profissional e seus
assessores, desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-
estabelecendo o assunto da visita, e limitado ao maximo de 06 (seis) pessoas.

QUINQUAGESIMA — MULTA - Fica estabelecida multa no valor de R$52,50 (cinqiienta
e dois reais e cinqlienta centavos) por cada clausula descumprida desta Convengao, limitada
a R$210,00 (duzentos e dez reais), que sera paga pela parte inadimplente em favor da parte
prejudicada. No caso da parte prejudicada ser a Entidade Profissional, a multa se destinara
ao (a) empregado (a) prejudicado (a).

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — — LIMITES DE APLICACAO - A presente
Convengdo ndo sera aplicada as empresas que ajustam Acordo Coletivo de Trabalho
diretamente com o Sindicato Profissional, as quais ficam excluidas da Convencao,
prevalecendo, com relagdo a elas, as clausulas e condi¢des constantes do acordo que tenham
celebrado.

Paragrafo unico — Caso as empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho
desistam de fazer valer as cldusulas neles ajustadas, prevalecerdo as clausulas
pactuadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo dos indices
combinados anteriormente nos acordos.
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QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA — A presente Convencio tera vigéncia de
01 (um) ano, com inicio em 1° de Outubro de 2007, e término em 30 de Setembro de 2008.

Pardgrafo tinico — As clausulas, condi¢des e beneficios desta Convengao Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado, perdendo integralmente o seu
valor normativo com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 1 de novembro de 2007.

= A — —

Luiz Carlos Xavier Carneiro — Presidente
CPF: 203.158.136-87
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA E DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE MINAS GERALIS.

1

Altacyr Barros de Mello — Presidente

CPF: 083.657.686-15
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO,
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS, BISCOITOS, PRODUTOS DE
CACAU, BALAS, DOCES, CONSEVAS ALIMENTICIAS, CARNES E
DERIVADOS, MILHO, TRIGO, SOJA, MANDIOCA, TORREFACAO E MOAGEM
DE CAFE, CAFE SOLUVEL E RACOES BALANCEADAS DE BELO HORIZONTE
E REGIAO/MG.

15



